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Točka 1. 

Zapisnik sa sedme sjednice dostavljen je članovima Školskog odbora u radnom materijalu. 

Predsjednik pita članove imaju li primjedbi na zapisnik sa sedme sjednice. Članovi Školskog 

odbora nemaju primjedbi.  

 

Članovi Školskog odbora jednoglasno usvajaju zapisnik sa sedme sjednice Školskog odbora. 

 

Točka 2. 

Predsjednik Školskog odbora daje riječ voditelju računovodstva Škole. Voditelj računovodstva 

obavještava članove Školskog odbora da je Prijedlog financijskog plana za 2022. godinu i 

projekcija za 2023. i 2024. godinu izrađen prema uputama Ministarstva financija za izradu 

proračuna jedinica lokalne i područne samouprave. Voditelj računovodstva napominje da je 

Prijedlog financijskog plana već provjeren i odobren od strane Gradskog ureda za obrazovanje. 

Zatim je ukratko izložio planirane prihode i rashode po stavkama. 

 

 

ODLUKA 

Članovi Školskog odbora jednoglasno prihvaćaju Financijski plana za 2022. godinu i 

projekcije za 2023. i 2024. godinu. 

 

Točka 3. 

Predsjednik Školskog odbora daje riječ ravnateljici Škole. Ravnateljica obavještava članove 

Školskog Odbora da je odlaskom u mirovinu učiteljice Višnje Štritof ostalo upražnjeno radno 

mjesto učitelja razredne nastave. Zatim ih obavještava o natječaju koji je trajao od 07.10.2021. do 

15.10.2021. te o pristiglim zamolbama. Ravnateljica napominje da su provedena testiranja 

kandidata koji su se odazvali procjeni sukladno Pravilniku o zapošljavanju u Osnovnoj školi 

Kustošija. Ravnateljica obavještava prisutne da je kandidatkinja Matea Kalaminec na testiranju 

ostvarila najveći broj bodova i predlaže zasnivanje radnog odnosa s Mateom Kalaminec na 

neodređeno vrijeme. 

 

ODLUKA 

Članovi Školskog odbora jednoglasno daju suglasnost da se  na radno mjesto učitelja 

razredne nastave na neodređeno puno radno vrijeme, zaposli Matea Kalaminec, magistra 

primarnog obrazovanja iz Zagreba. 

 

Predsjednik Školskog odbora daje riječ ravnateljici Škole. Ravnateljica je obavijestila članove 

Odbora da je učiteljica Nina Martek na bolovanju zbog čega je raspisan natječaj za popunu 

upražnjenog radnog mjesta učitelja hrvatskog jezika koji je trajao od 07.10.2021. do 15.10.2021.  

Ravnateljica obavještava članove Školskog odbora o provedenom testiranju kandidata.  Na temelju 

provedene procjene i vrednovanja kandidata ravnateljica predlaže zasnivanje radnog odnosa s 

kandidatkinjom Mirjam Vukašin na određeno vrijeme. 

 

ODLUKA 

Članovi Školskog odbora jednoglasno daju suglasnost da se  na radno mjesto učitelja 

hrvatskog jezika na određeno puno radno vrijeme, zaposli Mirjam Vukašin, magistra 

komparativne književnosti i magistra edukacije hrvatskog jezika i književnosti iz Zagreba, do 

povratka na rad djelatnice Nine Martek. 

 

Ravnateljica obavještava članove Odbora da je Maja Kosanović, učiteljica tjelesne i zdravstvene 

kulture na rodiljnom dopustu. Zatim upoznaje prisutne da je za navedeno radno mjesto raspisan 

natječaj koji je trajao od 07.10.2021. do 15.10.2021. Ravnateljica napominje da je provedeno 
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testiranje kandidata i predlaže zasnivanje radnog odnosa s kandidatom Markom Puljićem do 

povratka djelatnice na rad.   

 

ODLUKA 

Članovi Školskog odbora jednoglasno daju suglasnost da se  na radno mjesto učitelja tjelesne 

i zdravstvene kulture na određeno nepuno radno vrijeme zaposli Marko Puljić, magistar 

kineziologije iz Zagreba, do povratka na rad djelatnice Maje Kosanović.  

 

Ravnateljica je obavještava članove Odbora da je jedna spremačica na dugotrajnom bolovanju. 

Zatim informira prisutne o objavljenom natječaju koji je trajao od 07.10.2021. do 15.10.2021. 

Ravnateljica ističe da je kandidatkinja Ksenija Stanković jedina pristupila procjeni i traži suglasnost 

za zasnivanje radnog odnosa do povratka na rad djelatnice Nikoline Punek.  

 

ODLUKA 

Članovi Školskog odbora jednoglasno daju suglasnost da se  na radno mjesto spremačice na 

određeno puno radno vrijeme zaposli Ksenija Stanković iz Zagreba, do povratka na rad 

djelatnice Nikoline Punek.  

 

 


